
Der Ev. Kirchenkreis Hagen sucht 
zum 01.02.2023 oder später 

 

 

 

 

für das Team des Referats Kinder und Jugendarbeit 
 

eine*n Jugendreferent*in (m/w/d) 
mit einem Stellenumfang von 75% für den Einsatz  

in der Ev. Christus-Kirchengemeinde (25%) 
und in der Ev. Emmaus-Kirchengemeinde (50%).  

 
Im Rahmen des synodalen Jugendkonzeptes organisiert und konzeptioniert das Referat Kinder und 
Jugendarbeit verantwortlich die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Ev. Kirchenkreis Hagen.  

 
Die beiden Kirchengemeinden wollen ihre Angebote für Kinder, Jugendliche und Familien weiterhin 

professionell entwickeln. Daher soll die Stelle eines/einer Jugendreferenten/-referentin wiederbesetzt 

werden. 
 

Das können wir Ihnen bieten: 
• Gute gewachsene Strukturen in der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit 

• Ein sehr engagiertes Team ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen 

• Eigene Räumlichkeiten für die Kinder- und Jugendarbeit (Jugendetage) 

• Sehr gute Vernetzung und Zusammenarbeit der Gemeindeteams: gemeinsamer 
Jugendausschuss, gemeinsame Mitarbeitenden-Runde, gemeinsames Jugendkonzept 

• Gute Erfahrungen mit Projekten, Ferienfreizeiten und Ferienaktionen vor Ort 

• Eine vielseitige Tätigkeit, mit Freiraum zur Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen 

• Zusammenarbeit und kollegiale Beratung im Konvent der Jugendreferent*innen 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine attraktive Altersversorgung, die nahezu vollständig arbeitgeberfinanziert ist 

• Vergütung nach BAT-KF (je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 10) 

 
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

• Fortführung und Weiterentwicklung bestehender Angebote 

• Initiierung von neuen Angeboten für Kinder, Jugendliche und Familien 

• Gewinnung, Begleitung und Schulung ehrenamtlich Mitarbeitender 

• Organisation, Leitung und Durchführung von Freizeiten und Projekten 

• Vernetzung von Jugend- und Konfirmandenarbeit (Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit) 

 

Das erwarten wir von Ihnen: 
• Sie bringen Ihren Glauben ins Gespräch mit jungen Menschen ein und laden sie ein, Gottes 

Menschenfreundlichkeit kennenzulernen. 

• Sie haben eine theologisch-pädagogische Ausbildung als Jugendreferent-/in, Diakon-/in, 

Gemeindepädagoge/-pädagogin o.ä. absolviert oder werden eine solche Ausbildung bald 
abschließen. 

• Sie sind anstellungsfähig nach der VSBMO oder haben die Bereitschaft diese zu erwerben. 

• Sie arbeiten selbständig und verfügen über Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit.  

• Sie bringen die Bereitschaft und Fähigkeit mit, Ihr Arbeitsfeld aktiv mitzugestalten.  

• Sie sind Mitglied der Evangelischen Kirche. 

 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter wird mit Interesse entgegengesehen. Kosten, die Ihnen 
im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden. 

 
Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Referates Kinder- und Jugendarbeit, Markus Wessel, unter 

der Tel.-Nr. 0160-96713497 gerne zur Verfügung.  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung – bevorzugt per Mail – an die 
Ev. Jugend im Kirchenkreis Hagen  Referat Kinder und Jugendarbeit  Herrn Markus Wessel  

Dödterstr. 10  58095 Hagen  markus.wessel@ev-jugend-hagen.de.  

mailto:markus.wessel@ev-jugend-hagen.de


 

 

Elektronisch eingereichte Bewerbungen sollten möglichst in einer Datei im Format pdf übersandt 

werden und die Größe von 6 MB nicht überschreiten.  


